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Kính gửi: Sở Y tế Hưng Yên 

Thực hiện Quyết định số 1600/QĐ-UBND ngày 29/7/2024 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh phê duyệt chỉ tiêu xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên 

chức từ hạng V lên hạng IV và từ hạng IV lên hạng III năm 2024 đối với các 

đơn vị sự nghiệp y tế công lập tự bảo đảm chi thường xuyên trực thuộc Sở Y tế 

Hưng Yên, Sở Nội vụ đề nghị Sở Y tế chỉ đạo Bệnh viện Đa khoa tỉnh Hưng 

Yên, Bệnh viện Đa khoa Phố Nối, Bệnh viện Sản - Nhi Hưng Yên (sau đây gọi 

tắt là các đơn vị) thực hiện nghiêm một số nội dung sau: 

1. Rà soát lại vị trí việc làm, đối tượng, tiêu chuẩn, điều kiện đăng ký dự 

xét kỳ xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức năm 2024 đối với các 

viên chức có tên trong danh sách kèm theo Đề án thăng hạng chức danh nghề 

nghiệp viên chức của các đơn vị (Đề án kèm theo Tờ trình số 88/TTr-BV ngày 

26/3/2024 của Bệnh viện Đa khoa tỉnh Hưng Yên; Đề án kèm theo Tờ trình số 

95/TTr-BV ngày 19/4/2024 của Bệnh viện Đa khoa Phố Nối; Đề án kèm theo 

Tờ trình số 47/TTr-BVSN ngày 01/4/2024 của Bệnh viện Sản - Nhi tỉnh Hưng 

Yên) bảo đảm thực hiện theo đúng các quy định của pháp luật và theo đúng các 

nguyên tắc sau:  

a) Việc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp phải căn cứ vào vị trí việc 

làm, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và phù hợp với cơ cấu viên chức theo 

chức danh nghề nghiệp của đơn vị sự nghiệp công lập đã được cấp có thẩm 

quyền phê duyệt. 

b) Viên chức được đăng ký dự xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp nếu 

đơn vị sự nghiệp có nhu cầu và đáp ứng đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định 

của pháp luật; không thực hiện xét thăng hạng đối với viên chức đang giữ chức 

danh nghề nghiệp không phù hợp với vị trí việc làm, không đáp ứng đủ tiêu 

chuẩn, điều kiện dự xét thăng hạng theo quy định của Luật Viên chức(1), Nghị 

định số 115/2020/NĐ-CP(2), Nghị định số 85/2023/NĐ-CP(3), Thông tư số 

06/2021/TT-BYT(4), Thông tư của các bộ, ngành Trung ương quy định mã số, 

 
(1) Luật Viên chức năm 2010; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức 

năm 2019 
(2) Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý 

viên chức. 
(3) Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức. 
(4) Thông tư số 06/2021/TT-BYT ngày 06/5/2021 của Bộ trưởng Bộ Y tế quy định tiêu chuẩn, điều kiện thi, xét 

thăng hạng và nội dung, hình thức, việc xác định người trúng tuyển trong kỳ xét thăng hạng chức danh nghề 

nghiệp viên chức chuyên ngành y tế. 
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tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức và các văn bản quy phạm pháp luật 

khác có liên quan. 

c) Kỳ xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức các đơn vị sự 

nghiệp y tế công lập tự bảo đảm chi thường xuyên trực thuộc Sở Y tế bảo 

đảm theo đúng nguyên tắc bình đẳng, công khai, minh bạch, khách quan và 

đúng pháp luật. 

2. Các đơn vị chịu trách nhiệm về hồ sơ, lý lịch, nội dung đánh giá việc 

đáp ứng các yêu cầu về tiêu chuẩn, điều kiện đối với viên chức dự xét kỳ xét 

thăng hạng, bao gồm:  

a) Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức năm 2023; 

b) Phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp; 

c) Không trong thời hạn xử lý kỷ luật; 

d) Không trong thời gian thực hiện các quy định liên quan đến kỷ luật 

theo quy định của Đảng và của pháp luật; 

đ) Năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; 

e) Văn bằng, chứng chỉ và yêu cầu khác của tiêu chuẩn chức danh nghề 

nghiệp dự xét thăng hạng; 

g) Diễn biến tiền lương, thời gian công tác, thời gian giữ chức danh nghề 

nghiệp của viên chức dự xét thăng hạng. 

3. Viên chức đăng ký dự xét kỳ xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp 

viên chức năm 2024 phải chịu trách nhiệm trước pháp luật về tính chính xác của 

nội dung, thông tin trong hồ sơ của viên chức đăng ký dự xét thăng hạng. 

Trường hợp phát hiện có thông tin khai sai sự thật hoặc sử dụng văn bằng, 

chứng chỉ giả sẽ bị xử lý theo quy định của pháp luật. 

4. Khi ban hành các văn bản triển khai tổ chức thực hiện kỳ xét thăng 

hạng chức danh nghề nghiệp viên chức từ hạng V lên hạng IV và từ hạng IV lên 

hạng III năm 2024 (Kế hoạch, Tờ trình, Thông báo, Quyết định…), đề nghị các 

đơn vị đồng thời gửi Sở Y tế, Sở Nội vụ để được hướng dẫn, kiểm tra, giám sát 

việc tổ chức thực hiện kỳ xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức từ 

hạng V lên hạng IV và từ hạng IV lên hạng III năm 2024 của các đơn vị theo 

đúng quy định của pháp luật. 

Trên đây là ý kiến của Sở Nội vụ, đề nghị Sở Y tế phối hợp thực hiện./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- UBND tỉnh (để báo cáo); 

- GĐ, PGĐKH Sở Nội vụ; 

- Lưu: VT, CCVCKT. 

 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Cù Trọng Khang 
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